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SUNUS

Giliniimiizde yasanan hizli degisimleri, 6ncii ve ornek bir egitim kurumu olarak takip edebilmenin;
stirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir. Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik
ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz.

Gelecegimizin teminat1 6grencilerimizi daha iyi sartlarda yetistirmek, onlar1 yetenekleri 6l¢iisiinde en iist
seviyelere tagiyabilmek i¢in 6gretmen ve idarecilerimiz ve diger personelimiz ile 6zverili bir sekilde tim azmimizle
caligmaktayiz.

Adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, caliskanlik, faydali olmak ve giizellik gibi degerler iizerinde
yiikselen bir medeniyet mirasina sahip olan milletimiz; Tiirkiye Yiizyili’'nda egitim adina kararli adimlarla gelecege
hazirlanmaktadir. Tiirk egitim sistemi biitiin ideolojilerin tistiinde milli bir sahsiyetin olusumuna katki saglamak ve
milli bilince sahip sahsiyetlerden olusan bir toplum olusturabilmek adina ahlakli, erdemli; milleti ve insanlik i¢in
iyi, dogru, faydali ve giizel olan1 yapmay1 ideal edinmis bilge nesilleri hedefler. Ayrica elestirel diislinen, problem
cozen, karar veren, mesuliyet ve {ilkii sahibi; yalnizca medeniyete uyum saglamakla yetinmeyip etkin olarak
medeniyet kurucusu ve gelistiricisi nesiller yetistirmek de egitim sistemimizin ilkeleri arasindadir.

Firat Anaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflerin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Belirlenen hedeflerin gerceklesmesi icin her yil okul
gelisim plan1 hazirlanip paydaslarimizla birlikte bes yillik plan hedeflerimizi gerceklestirmeyi planliyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak
kurum ve kuruluslara, 6gretmen ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Elanur KOLAY
Okul Miuduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyad Unvam Ad1Soyadi Unvam

Elanur KOLAY Okul Miidiirii [Semra CANPOLAT Ogretmen
Ahu Kiibra KARAKUS Miidiir Yrd. Semiha RIZELI Ogretmen
Burcu OZKAN Okul Aile Birligi  [Nilglin KISACIK Veli

Bagkan1
Gilliisah YILMAZBAS Okul Aile Birligi Nida KAMAC Veli

Baskan

Yardimcisi
Buket GALIC Ogretmen Betlil ATICI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten

de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZi

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve

goriiglerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

_ Okulumuz 19 Aralik 2001 tarihinde 10 6grenci ile egitim ve 6gretime baslamistir. Anaokulumuz
Firat Universitesi kampiisii icinde miihendislik lojmanlarinin iist kisminda yer almaktadir. Okulumuzda
1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeisi, 9 Ogretmen, 1 Memur, 2 gegici personel ve 1 yardimc: personel
olmak {izere 15 calisanimiz gorev yapmaktadir.2023-2024 Egitim-Ogretim y1h itibariyle okulumuzda
144 ogrenci 6grenimini siirdiirmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu caligma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen

stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen

sonuclara ulasilmasi durumunda;

*Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu

hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

«Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen

sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

*Hedef ve performans gdstergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
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*Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu

hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklart
ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik

dénemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin ger¢eklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda planlanan hedeflerin coguna ulasildig goézlenmistir. S6z konusu
performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekgeleri olarak pandemi (covid19)
stireci, Elazig ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz 6niinde
bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar
T.C. Anayasasl
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu [lkégretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
v Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun
v’ 29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
v Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

A Y N N N N N NN

MILLI EGiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE
ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlar1” ibaresi “ilkokul” olarak, (k) bendinde yer alan “Normal” ibaresi “Tekli” olarak, (n) bendinde yer alan “Mesleki
ve teknik ortaégretim” ibaresi “Ortadgretim” olarak ve “alaninda” ibaresi “alaninda/programinda” olarak degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“0) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi Sistemini,”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayn1 maddenin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“b) Ders yili siiresi, derslerin basladig1 giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin térenlere katildiklari resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim
yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.”

“(2) Haftalik ders programy, egitim ve 6gretim yil baginda ve gerekli hallerde ders yili icinde okul yénetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 ayin1 doldurmamis gocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan

program ilgililere imza karsihg duyurulur.”



MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “normal” ibaresi “tekli” olarak degistirilmis, ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,

“, s

ayni fikranin (b) bendinde yer alan “Normal 6gretim” ibaresi “Tekli egitim” olarak ve ayni bendin tigiincii climlesinde yer alan “6gretim” ibaresi “egitim” olarak degistirilmistir.

“a) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffiisler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda
ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika stire ayrilir.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “hafta sonu,” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis ve ayni fikrada yer alan “ara tatil” ibaresinden sonra gelmek tizere “,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica kesinlesen kayit alanlart MEBCBS’ye islenmek tizere komisyon tarafindan dijital kayda alinir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin altinci ve yedinci fikralarina sirasiyla agagidaki bentler eklenmistir.

“d) ilkokula kayd1 yapilan 6grencilerin subeleri ve 6gretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi {izerinden Bakanlik¢a belirlenir. ilkokulda sube degisikligi, velinin yazih talebi iizerine rehberlik
servisinin hazirlayacagi gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yil i¢inde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.”

“c) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan 6grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi
iizerine rehberlik servisinin hazirlayacagi gerekeeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Ogrencinin; anne ve babasinin her ikisinin ya da yasal sorumlulugunu iistlenen Kisinin galismasi, anne/babadan birinin hayatta olmamasi, ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin
bulunmasi halinde nakli, belgelendirilmesi sarti ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu tistlenen kisinin ¢alistig1 adresin kayit alanindaki okula yapilir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 13 {incii maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “6gretmenden” ibaresi “6gretmeninden” olarak degistirilmistir.

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “6gretmen” ibaresi “okul 6ncesi 6gretmeni” olarak, tigiincii fikrasinin (c) bendinde yer alan “yonetimlerince strekli”
ibaresi “yonetimince giinliik olarak” olarak degistirilmis, ayni fikranin (b), (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya agsagidaki bentler eklenmistir.

“b) Okula gelmeyen, bir derse girdigi hilde bir veya daha fazla derse oziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin durumunu ders 6gretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle
bildirir. Okula gelmeyen 6grencinin devamsizligi tam giin, digerleri yarim giin sayilir.”

“d) Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin bagvurusu iizerine okul yénetimi tarafindan bir egitim ve égretim yih icerisinde 6 grenciye 15 giine kadar izin verilebilir.

e) Devamsizlig1 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlari veliye posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da organ naklini
gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinan 6grenciler i¢in devamsizligin 30 uncu giiniinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.”

“f) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazil veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en geg 5 is giinii iginde okul yénetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine
islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 ig gliniinii agmamak iizere uzatilabilir.

g) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadiginin miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalar1 halinde izinli sayildiklari siire devamsizliktan sayilmaz.

8) Mevsimlik tarim iscileri ile goger ve yar1 goger aileler, calismak tizere gidecekleri yerleri ¢ocuklarimin kayith oldugu okullarina bildirmekle, ¢ocuklarini gittikleri yerlerdeki okullara
kaydettirmekle ve ¢ocuklarinin okula devamini saglamakla yiikimliidirler.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “yaygin egitime” ibaresi “okuma yazma seviye tespit sinavlari igin halk egitimi merkezine” olarak
degistirilmistir.

MADDE 11- Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve tigiincii fikrasi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

“(2) llkokullarda égrencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak égretmen rehberliginde gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim
gozlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagh 6l¢me araglari ile takip edilir. Karnede “gok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde gosterilir.”
MADDE 12- Aym Yénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilkokul 4 iincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak, “0-44,99” ibaresi “0-49,99” olarak ve “45,00” ibaresi
“50,00” olarak degistirilmis, ayni fikrada yer alan “Yiizliik puan sisteminde” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirk¢e dersi haricindeki dersler igin” ibaresi eklenmis ve ayni fikraya agagidaki
ctiimle eklenmistir.

“Tirkge dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve iizeri puanlar bagaril olarak degerlendirilir.”

MADDE 13- Ayni1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan sinif diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan sinavlardan 6nce, sorularla birlikte cevap anahtari da hazirlanir ve siav kagitlari ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her
soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulary, imkanlar 6l¢iisiinde ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir.

b) Kopya geken 6grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama alinirken
sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul yénetimine bildirilir.”

“(7) Okul dncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda élgme ve degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Olcme ve Degerlendirme Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.”

MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 23 iincii maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin durumu okul yénetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine
bildirilir. Veli, 6grencisinin sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en ge¢ bes is giinii i¢cinde okul yonetimine yazili olarak bildirir.

(2) Sinavlara katilmayan ve okul yoénetimince 6zrii uygun goriilen dgrenciler, 6nceden dgrenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak dlgme ve degerlendirme etkinligine alinir. Bu
6lgme ve degerlendirme etkinligi, sinifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini 6gretmenin belirleyecegi siire icinde teslim
eder.”

MADDE 15- Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Smnavlar e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Ulke ve il/ilce genelinde yapilan ortak sinavlar harig, sinav sonuglari sinavlarin yapildigy, projelerin degerlendirilmesi ise teslim
edildigi tarihten baslayarak en ge¢ 10 is giinii i¢inde e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Sinav kagitlari, incelenmek tizere 6grencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta
aciklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gretim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir ve 6grenci tarafindan ders yili sonuna kadar
saklanir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilkokul 4 iincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak degistirilmistir.
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MADDE 17- Ayn1 Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasi yiriirlikten kaldirilmis ve ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Aritmetik ortalama hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra doért basamak yiiritiliir. Donem puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir tist tam puan olarak
degerlendirilir.”

MADDE 18- Ayn1 Yonetmeligin 28 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Bir tist sinifa devam etmek i¢in 6grencinin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi Tiirkge dersi i¢in 70,00’dan, diger dersler igin 50,00’dan az olamaz.”

MADDE 19- Ayn1 Yonetmeligin 31 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “devamsizlik yapanlar” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Tiirk¢e dersinden yil sonu puani 70,00’dan
az olanlar” ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan “45’ten” ibaresi “50,00’dan” olarak degistirilmistir.

MADDE 20- Ayn1 Yonetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarim kurallara uygun bir sekilde
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.”

MADDE 21- Ayn1 Yonetmeligin 44 tincii maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “normal” ibareleri “tekli” olarak ve yedinci fikras1 asagid aki sekilde degistirilmistir.

“(7) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiinci haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki y1llik siirenin sonuna kadar istememesi hélinde nobet
gorevi verilmez. Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.”

MADDE 22- Ayn1 Yonetmeligin 52 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve tigiincii fikrasinda yer alan “olarak kendilerini” ibaresi “6grencileri” olarak degistirilmistir.
“(1) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere karsi saygili ve hosgoriilii davranmalari,

b) Dogru sozlii ve diiriist olmalari,

¢) lyi ve nazik tavirli olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalari ve onlari gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

e) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal gibi korumalari,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildigi ortamlardan uzak durmalari,

g) lyi isler basarmak icin etkili calismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,

&) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliici, yikici, siyasi amagh etkinliklere katilmamalari, siyasi amagh sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini
tasimamalari, bulundurmamalar1 ve dagitmamalar, siyasi amagl davraniglarla okulun huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh kalmalari, bunun aksi davraniglarda bulunmamalars,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarini egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim araglarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini millet ve insanlik i¢in yararh bir sekilde kullanmalari,

j) Yazil kurallar ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalari,

k) Tiim varliklara karsi sefkatli, merhametli olmalari ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve bagarili olmalari,

m) Kitap okuma aligkanligini kazanmalari,

n) Davraniglarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday: gozeterek sorumluluklarini yerine getirmeleri,

6) Tutum ve davraniglarinda samimi olmalari,

p) ilkeli ve tutarh davranmalari,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zgiiveni ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalari,

i) Ileri goriislii ve gelisim odakli bireyler olmalars,

beklenir.”

MADDE 23- Ayni Yénetmeligin 53 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilkokul 4 iincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak, “55.00” ibaresi “70,00” olarak, “45.00” ibaresi “50,00”
olarak, “70.00-84.99” ibaresi “70,00-84,99” olarak ve “85.00” ibaresi “85,00” olarak degistirilmistir.

MADDE 24- Ayni Yonetmeligin 54 iincii maddesinin ti¢iincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “uygulanabilecek” ibaresinden sonra gelmek iizere “diger” ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (c)
bendinde yer alan “6gretmenin” ibaresi “6gretmeninin” olarak degistirilmistir.

MADDE 25- Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (9) numarali alt bendi yiiriirlitkten kaldirilmis, ayni fikranin (b) bendinin (8) numarali alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni bende asagidaki alt bent eklenmis, ayni fikranin (c) bendine agagidaki alt bent eklenmistir.

“8) Sinifta cep telefonu kullanmak.”

“15) Diger 6grencilerin sosyal veya duygusal gelisimlerini, akran ve arkadaslik iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek davraniglari aligkanlik haline getirmek.”

“18) Okul personeli ve dgrencileriyle ilgili dijital araglar ya da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarini ihlal edecek sekilde ses ya da goriintii kaydetmek veya yayimlamak.”

MADDE 26- Ayni Yonetmeligin 67 nci maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Okul 6ncesinde egitim hizmeti

MADDE 67- (1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda ticretsizdir. Ancak okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin okulda gegirdikleri siiredeki temel ihtiyaglarini,
0z bakim stireglerini ve egitim programinin uygulanmasini desteklemek amaciyla katki pay: alinir. Alinacak bu katki payi, katki pay: tespit komisyonunca nisan ayinda tespit edilir.

(2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge mill{ egitim miidiiriiniin baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il millf egitim midiir yardimcisi veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde
ana sinifi bulunan her derece ve tiirden birer okul midiirii ve alan/béliim sefi ile anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer temsilci, iki okul-aile birligi

bagkani ve varsa bu iste gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.
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(3) Alinacak katki payinin aylik tavan miktari tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik durumu géz 6niinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik katki payinin tavan miktarsi, higbir sekilde okul 6ncesi
egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarini zorlayacak sekilde yiiksek tutulamaz.

(4) Komisyon karari, valiligin onayindan sonra yuriirlige girer. Belirlenen tavan miktar il milli egitim miidiirliiklerince Bakanliga bildirilir ve il milli egitim miidiirliigiiniin internet sayfasindan
duyurulur.

(5) Okul yonetimi il/ilge katk pay1 tespit komisyonunca belirlenen tavan miktar1 asmayacak sekilde veliden alinacak aylik katki payini belirler. Karar, okul miidiirliiklerince velilere duyurulur.
Ancak ¢ocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden katki pay talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde gocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimci personel okuldaki yemek hizmetinden ticretsiz yararlanir.”

MADDE 27- Ayn1 Yonetmeligin 68 inci maddesi baghigl ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Okul 6ncesi egitim kurumlarinda katki payinin alinmasi

MADDE 68- (1) Eyliil ayinda katki pay1 tam olarak alinir ancak haziran ayida alinmaz. Yariyil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki pay1 tam olarak tahsil edilir. Okula kayit yaptiran, ancak
higbir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere 6dedikleri katki pay: iade edilir.

(2) Aylik katki payy, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen katki payinin disinda kayit i¢in velilerden ayrica ticret alinamaz.

(3) Durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp malili ve muharip gazi ¢ocuklart ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki yoksul aile ¢ocuklarindan katki pay1 alinmaz. Bu
durumdaki ¢ocuklardan engelli olanlara éncelik taninir.”

MADDE 28- Ayn1 Yonetmeligin 74 {incii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan “Aldig1” ibaresinden sonra gelmek tizere “bu” ibaresi eklenmistir.

MADDE 29- Ayn1 Yonetmeligin 77 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimleler eklenmis ve ikinci fikrasinda yer alan “ve yatakhane” ibaresi yuriirlikten kaldirilmistir.

“Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda her sinifta giinliik siif sorumlusu uygulamasi yapilir. Sinif sorumlusu 6grencilere sinifin genel diizeni ile ilgili gérevler verilir.”
MADDE 30- Ayn1 Yonetmeligin 78 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “yemekhane,” ibaresinden sonra gelmek tizere “uyku odasi ve” ibaresi eklenmis, ayni fikranin (d) ve
(e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya agagidaki bent eklenmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “kamera ve alarm” ibaresi “giivenlik” olarak degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“d) Okulda, ilk yardim dolab ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait arag gereg ve malzeme bulundurulur. ik yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri haricinde ilag bulundurulamaz. ik yardim
dolabi ihtiya¢ duyulmasi hélinde gorevli personeller tarafindan kullanilir.

€) Okullardaki igme suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazimin kullanim talimatindaki siireye uyularak bakimi yapilir. ilgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin
ilaglama islemleri, ¢ocuklarin okulda bulunmadiklar1 zamanlar ile yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapilir.”

“f) Uzaktan izleme yontemi ile saglk takiplerinin yapilmasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢élyak ve benzeri siiregen hastaligi olan 6grencilere bu amagla sinirli olmak tizere cep telefonlarina
erisimlerinde kolaylik saglanir.”

“(7) Ogrencilerin; okul ici ve okul disinda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile gezi ve gozlem faaliyetleri esnasinda gekilen goriintiileri sosyal medya platformlar: ve
haberlesme gruplarinda her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni gézetiminde 6grenciden yazili izin alinmasi kaydiyla yayimlanabilir.”

MADDE 31- Ayn1 Yonetmeligin 80 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 80- (1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritilir. Her muhasebe kaydinin ispatlayici bir belgeye dayanmasi, mali sonug doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi ve Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine
(TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.”

MADDE 32- Ayni1 Yonetmeligin 81 inci maddesinin birinci fikrasi yiirtrlikkten kaldirilmis ve altinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari ile yatili bolge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadet ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit
agilir.”

MADDE 33- Ayn1 Yonetmeligin 90 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in etkinlik/oyun odasi ile bahgenin amacina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin
olmadig1 zamanlarda yapilir.

b) Etkinlik/oyun odasi ve bahgeyle ilgili diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programi esas alinarak milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerler dogrultusunda; ¢ocuklarin tim
gelisim alanlarinin desteklenmesine, ¢evre bilincinin kazandirilmasina, okul bahgesinin yiiz yiize oyunlar basta olmak iizere farkl oyun tiirlerini tesvik edecek sekilde diizenlenmesine 6zen
gosterilir. Ayrica agik alanda gegirilen zamanin niteliginin artirilmasi igin trafik egitim pisti, kum havuzu, oyun arag¢ gereclerinin bulundugu alan ve bahgenin agaglandirilmasi gibi diger oyun
alanlarinin olusturulmasina 6nem verilir.”

MADDE 34- Ayn1 Yonetmeligin 91 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim ¢aligmalari ve denemeleri ile bahge diizenlemeleri yapilir. Endemik/yoresel bitki ve agag tiirleri imkanlar dl¢iistinde yetistirilir.”

MADDE 35- Aym Yénetmeligin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 {inci, 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci siniflardaki” ibaresi “ortaokullarda” olarak, “ilkokul 1 inci, 2 nci ve 3 {incii
siiflarda” ibaresi “ilkokullarda” olarak degistirilmistir.

MADDE 36- Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi yiiriirlikkten kaldirilmigtir.

MADDE 37- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Komisyon kurulmasi

GECICI MADDE 2- (1) 2023-2024 egitim ve égretim yih basindan gegerli olmak iizere bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 10 giin icinde 67 nci maddede belirtilen katki pay: tespit
komisyonu kurularak katki payinin belirlenmesine iligskin gerekli islemler ivedilikle tamamlanir.

Depremden etkilenen illerde katki pay1 alinmamasi

GECICI MADDE 3- (1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul éncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve égretim yilinda katki pay1
alinmaz.

Sube ve 6gretmen se¢imine yonelik uygulama

GECICI MADDE 4- (1) 11 inci maddenin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasinin (c) bendi 2024-2025 egitim ve 6gretim yili bagina kadar uygulanmaz. ”

MADDE 38- Ayni Yonetmeligin EK-1, EK-2 ve EK-16's1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 39- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 40- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milll Egitim Bakani yiritir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlari
Cumhurbaskanhg Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam
MEM Stratejik Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi
Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani
Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
I1gi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Terkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
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katilim
Egitim icerikli toplantilar
{urum ici ve kurum disi personel etkinlikleri
D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
1tiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Rehberlik
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel calisma
alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik
alanlarimin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili kullanabilecekleri
diisiiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliiglinlin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis
ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢caligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tiizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmustir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT
ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim agsamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,
ithtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek
adina veli/6gretmen yonelik 5 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 100 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad i¢ / D1s Paydas Onem EtkiDerecesi
Derecesi
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miudiirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
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Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4

Sivil Toplum Kuruluslar (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5

Muhtarhk Dis Paydas 5 5

Miidiirliige Bagh Diger Okul /Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5

Kurum Calisanlari I¢Paydas 5 5

Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla gergeklestirilmistir. Bu
¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina goére asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi

2- Giiclii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Elanur KOLAY
Okul Miidiirti

Murat ATILA
Rehber Ogretmeni

Buket GALIC

Tlrkan ERKAN

Ozlem POLAT

Tugce KANGAL

Semra CANPOLAT

Zeynep ZIRVE TURKOGLU
Semiha RIZELI

Yesim BICER

Okul Oncesi Ogretmenler

Fethi OZDEMIR
Memur
Necmettin YILMAZ
Hizmetli Personeller

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimecisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yil -
5-6 Yil -
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0] 0 2 0 0 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Ad1 Soyad Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katlldigi1 Mahalli  Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Midiir 3 5
Miidiir Yrd. 3 4
Toplam 6 9
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)
Hizmet Kadin Erkek TOPLAM
Siiresi
1-3Y1l 0 0]
4-6 Y1l (0]
7-10 Y1l 2 2
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 Yil 2 2
20 ve lizeri 0 (0]

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar

Buket GALIC 2 3
Tiirkan ERKAN 2 5
Ozlem POLAT 3 3

Tugce KANGAL 2 3
Semra CANPOLAT 2 2
Semiha RIZELI 3 4
Zeynep ZIRVE TURKOGLU 2 3
Yesim BICER 4 3

Murat ATILA 2 5
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Toplam

27

31

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

1
2

Memur

Gorevi

Yardimeci Hizmetler Personeli
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

= Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

~ Gorev Yapan Psikolojik Danisman

o [Ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

2
[3+]
5]
o=t
Q
5
:  E
s O
D =
Z =
<
s, =
o >
(D) (D]
g g
He) He}
O &)
1 100

2.7 3istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Erkek

®  Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi

1
1
2

¥ Goriisme Yapilan Veli Sayisi

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

_
@)

Kadin

Yonelik Gerceklestirilen Toplanti

Yonelik Gerceklestirilen Toplanti
Sayis1

Sayis1
S Rehberlikle ilgili Ogrencilere

S Rehberlikle flgili Velilere Yonelik

Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

Sayis1

Derslik Basina Diisen Ogrenci

170grenci

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

20 ogrenci

Ogretmen Basina Diisen

20 0grenci

Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam o Ogretmenlerin Kurumdaki 10 YIL
Gider Miktar1 73 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist - 2 2
Simif Ogretmeni - 8 8
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Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 o 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 3 10 13
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 225 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar *®
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24,50 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) * Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alam (m2) 4999 Pansiyon
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4470
Okul Kapali Alan (m2) 529
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) *
Kantin (m2) *
Tuvalet Sayisi 7
Diger () *
Okulumuza ait subelere gore 6grenci sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas A Subesi 4 12 16
4 Yas B Subesi 6 16 22
5 Yas A Subesi 9 11 20
5 Yas B Subesi 8 11 19
5 Yas C Subesi 10 9 19
5 Yas D Subesi 8 10 18
5 Yas E Subesi 7 11 18
5 Yas F Subesi 6 7 13
Genel Toplam 58 87 145
Okulumuza ait 68renci sayilariyla ilgili istatistik veriler
Ogrenci Durumu | 2023 | 2022 2021
Genel Mevcut 146 122 161
Ortalama Sinif Mevcudu 19 16 20
En Fazla Olan Simif Mevcudu 25 18 30
En Az Olan Siif Mevcudu 9 13 16
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| Kaynastirma Ogrenci |5 | 6 | 4 |

Okulumuza ulasim cok kolay olup,liniversite kampiisiinde yer aldigindan dolay1 sehir i¢i minibiis ve
belediye otobiisleri okulun iist caddesinden ge¢mektedir. Okulumuz genel mevcudu 58 kiz, 87 erkek olmak iizere
145 6grencimiz vardir. 4 sinif sabah grubu 4 simif da 6glen grubu olmak iizere 8 subemiz vardir. En kalabalik
sinifimizin 6grenci mevcudu 20, en az 6grenci mevcudu olan sinifimizda ise say1 13’tiir. Okulumuzda 3 6grenci
kaynastirma egitimi almaktadir.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Okulumuzda gezi, piknik, sinema izleme ve toren
diizenleme gibi bircok etkinlik yapilmaktadir. Bu etkinliklere tiim 6grencilerimiz katilmaktadir.

Okul personeli sik sik sevk ve rapor almamaktadir. Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmaktadir.
Rehberlik calismalar: rehber 6gretmenin onciiliigiinde yiiriitiilmektedir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre etmenleri

Milli Egitim Bakanlig: politikalari,

Ilgili yasalar,

Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline
gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararas iligkiler

Okulumuzun bulundugu mahalle merkeze
yakin bir mahalledir. Ulasim kolay saglanir.
Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi
olmaktadir. Elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre etmenleri

Teknolojik cevre etmenleri

Okulumuzda sosyal kiiltiirel etkinlikler ve
gezilere sik sik yer verilmektedir. Milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli gorevimizdir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Okulumuzda ise projeksiyon
cihazi, bilgisayar ve akilli tahta bulunmasi
teknolojiyi egitimde kullanmada aktif gorev
almaktadir.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katihmh bir grup ile GZFT analizi
yapimistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Veli anket sonuclar1

Kif Katilmiyorum |m
0%
Katiliyorum
27%

Kesinlikle
Katiliyorum
70%
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Ogretmen Anket Sonuclar

Katilmiyorum
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Katiliyorum
80%
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Gucli Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Aile-okul is birliginin giiclii olmasi



Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calisgmalarin yiiriitiilmesi

Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gli¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Stajyer ogrencilerin olmasi

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu
Cevresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Destek personel sayisinin(bayan) yetersiz olmasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i cahismalar
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisiin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

Ilimizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

Ilimizde genc niifusun fazla olusu

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Ilimizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmasi
Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gé¢c vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

Ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklari

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ihtiyaclar
Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin Aile seminerleri ve egitimleri yapilmasi
farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
Fiziki donanimda eksiklikler bulunmasi  Derslik olarak kullanilan alt kattaki siniflarin veliler ve 6grenciler tarafindan tal



gormemesi

Calisanlarim motivasyonunu artirmaya Kurum igi iletisimin artirllarak motivasyon saglayici uygulamalar yapilmasi
yonelik calismalarin eksikligi
Personele yonelik bilgi ve becerilerin Personele temizlik, hijyen konularinda hizmet ici egitim almasi

gelistirilmesi gerekliligi

Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar  Ogretmenlerin gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda
dogrultusunda o6gretmenlerin hizmetici  hizmet ici egitimler almasi

egitim almaya acik olmasi

GELECEGE BAKIS

3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1IMiSYON

Yeniliklere acik, kendini siirekli gelistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Milli Egitimin temel ilkelerine bagh
ekibimizle, Okul aile isbirligini saglayarak; kendine giivenen ve kendini 0zgiirce ifade edebilen, cagin tim
olanaklarini kullanabilen,
cevresindeki tiim canllara kars1 duyarh, Kendine ve topluma yararl, bireysel farkliliklara saygili, arastirmaci ve
yaratici bireyler yetistirerek onlar: gelecege hazirlamak ve ¢ocuklarin diislerinin bulustugu bir kurum olmaktir.

3.2VIZYON

Aragtiran, sorgulayan, iireten ve kendine giivenen bireyler yetistirerek alaninda lider bir kurum olmak.
3.3TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Sevgi , Sayg1 ve Hosgorii
2-Tarafsizlik ve giivenilirlik
3-Yardimlasma ve Isbirligi
4-Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
5-Cagdashk

6-Vatanseverlik



7-Yenilik¢ilik ve girisimcilik
8-Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlhk
9-Bilimsellik

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi

gl ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 1.1. N et .
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
.. ] Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1. Okulda iyilestirilen fiziki mekan sayisi 20 2 2 1 2 1 2
PG 1.1.2. Acilan ana sinifi derslik sayisi 20 -- - -- -- -- 1
PG 1.1.3. Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava oyun 20 1 | 1
alani sayisi B B B
PG 1.1.4. Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme
rant (%) 20 25 25 25 25 25 50
PG 1.1.5. Okulda diizenleme yapilan atolye/alan 20 3 - 1 1 1 1

ay1s1

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.) iyilest
irilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. ig birlikleri yapilacaktir. S1.1.2. Okul 6ncesi e

Stratejiler gitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir. S1.1.4. Okul
, aile ve cevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
Amac 1 . . . .
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 - - - -- -- --
PG 1.2.2. Teknoloji bagimhihgiyla ilgili konularda
2gitim alan 6gretmen sayisi 15 ) 8 9 10 1
PG 1.2.3. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili
: S s 15 - 3 4 5 6 7
onularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 3 3 3 5
P? 1.2.5. Sivil savunma egitimlerine katilan 15 ; 3 3 4 4 5
)gretmen sayisi
PG 1.2.6. Teknoloji bagimhilhigy, hijyen, akran
rorbahigi, gida giivenligi ve bulasici hastalik 20 95 100 105 110 115 120

<onularinda bilgilendirilen veli sayis1




S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yénelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbalig1, gida giivenligi ve bulasici
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

Stratejiler S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla goriisiilerek egitimler i¢in uzman destegi saglanacaktir.
S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimlilig1, akran zorbalig, siber zorbaliklar ve afet konularinda
diizenlenen kurs/seminerlere katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tegvikler yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi

Amag 2 . . . .

ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
.. ; Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.3.1.'Y0net1cllerm katildig1 toplam hizmet ici 20 15 18 1 24 27 30

curs/seminer sayisi

EG 1.3.2..Ogretmenler1n katildig1 toplam hizmet ici 20 105 110 120 125 130 135

urs/seminer sayisi

PF 1..3.3. Ogretn{enlerln mesvl.el.u gelisimlerine 20 2 2 3 4 5 6

yonelik okulda diizenlenen egitim sayisi

PG 1.3.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelerde yer

e 20 - - 1 2 3 3
alan 6gretmen sayisi

PG .1.3.5. OKkul biinyesinde yiiriitiilen onayr ahnmis 20 ) ) 1 | 2 3

oroje sayisl

saglanacaktir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim

Stratejiler

S-1.3.2. Universite ve STK ’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.5. ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim ala

Amag 3 nlarii kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Hed.efe Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri
PG 2.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula 35 90 90 95 95 95 95
kayit olanlarin oram (%)
f‘;j)Z.l.Z. Tiim dersliklerin doluluk oram 35 80 30 80 90 90 100
PG 2."1.3 E'beveynine aile egitimi verilen 30 80 100 120 125 130 140
okul dncesi cocuk sayisi

S-2.1.1. Kay1t déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S-2.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
ac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
¢ gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
lef 3.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
formans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
- o,
2.2.1. e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 20 i i 50 60 70 30
2.2.2. Egitim 6gretim y1h siiresince acik hava
nligi yapilan egitim giinii oram (%) 20 10 15 15 20 20 25
2.2.3. Egitsel degerlendirme ve tanilama
kinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 20 7 8 8 9 9 10
2.2.4. Egitsel degerlendirme ve tanilama
kinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%) 20 100 100 100 100 100 100
2.2.5. Okul bahgesinin geleneksel oyunlara _
un hale doniistiiriilme orani (%) 20 25 25 25 25 30

atejiler

yapilmasi saglanacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S-2.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S-2.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1




4.5. Maliyetlendirme
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50.000

50.000

40.000

40.000

150.000
150.000

60.000

60.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024—2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir.
Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan ii¢ amag¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek
icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarin1 hazirlamalar:

gerekmektedir.



Yillik
Planlamalarin

Yapilmast

Degerlendirme [k alt: aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme Y
raporlarinin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

I

Izleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi



